成都体育学院中层领导班子及成员

执行党风廉政建设责任制情况考核评分表

单位：                                                                                                        负责人（签字）：
	考核

项目
	考核内容
	分值
	考核点(含考核方式)
	扣分

情况
	最后

得分

	责任落实方面

（15分）
	1.领导班子履行党风廉政建设职责的情况
	10
	（1）将反腐倡廉建设列入重要议事日程，与本单位工作一起部署、一起落实、一起检查、一起考核（查看单位工作计划、工作总结和工作记录等）2分

（2）制定落实党风廉政建设责任制实施办法，对本单位反腐倡廉建设责任进行分工，并采取有力措施，加强责任考核和责任追究（查看相关文件或工作记录）2分

（3）每年部署反腐倡廉建设工作（查看会议资料）1分

（4）领导班子每学期研究反腐倡廉工作一次以上（查看会议记录）1分

（5）每年至少召开一次领导班子专题民主生活会，班子成员认真进行述职述廉（查看会议记录和班子成员述职述廉的书面发言提纲）2分
（6）对单位干部职工存在的苗头性问题及时批评纠正（查看工作总结、记录等）1分
（7）对本部门党风廉政建设工作进行检查（查看工作总结、记录等）1分
	
	

	
	2.支持学校纪检监察工作的情况
	5
	（1）完成学校纪委交办的各项反腐倡廉工作任务。（查看工作总结及相关资料）2分

（2）支持学校纪委、监察室开展教育宣传、监督检查、信访与案件查办以及调查研究等工作（查看工作总结及相关资料）2分

（3）参加学校年度反腐倡廉建设工作会等相关会议（查看相关会议参会签到记录）1分
	
	

	工作落实方面

（30分）
	1.反腐倡廉宣传教育相关工作开展的情况
	10
	（1）把反腐倡廉教育纳入组织生活、政治学习，开展经常性教育活动（查看工作总结及相关资料）4分

（2）认真开展反腐倡廉教育宣传活动（查看相关资料）3分

（3）开展大学生廉洁教育活动（查看相关资料）3分
	
	

	
	2.执行反腐倡廉相关制度的情况
	10
	（1）贯彻民主集中制，执行“三重一大”集体决策制度，实行总支委员会、系（部、处）务会、党政联席会议制度（查看工作总结及相关资料）2分

（2）严格执行财经管理制度，无“小金库”问题和乱收费现象（查看工作总结及相关资料）3分

（3）认真执行物资设备采购、工程建设招投标等其它制度规定（查看工作总结及相关资料）3分
（4）本单位干部和教职工无严重违反职业道德和违反招生、考试纪律等违纪违规情况2分
	
	


	
	3.内部监控机制建设的情况
	10
	（1）加强内部管理制度建设，堵塞管理漏洞，防范廉政风险的情况（查看相关资料）10分
	
	

	廉洁自律方面

（15分）
	执行廉洁自律各项规定的情况
	15
	（1）遵守《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》情况（查看工作总结及相关资料）3分

（2）执行组织人事纪律情况（查看工作总结及相关资料）2分

（3）执行关于学术道德和学术规范有关规定的情况（查看工作总结及相关资料）2分

（4）执行厉行节约有关规定情况（查看工作总结及相关资料）2分

（5）执行个人有关事项报告制度情况（查看工作总结及相关资料）2分

（6）执行不准违规收受红包礼金有关规定情况（查看工作总结及相关资料）2分

（7）执行其它各项廉洁自律有关规定的情况（查看工作总结及相关资料）2分
	
	

	民主测评得分

（40分）
	结果换算公式：民主测评得分=（“好”票数×40+“较好”票数×30+“一般”票数×20+“差”票数×0）÷（“好”票数+“较好”票数+“一般”票数+“差”票数）
	40
	考核小组在一定范围进行民主测评
	
	

	总分
	
	100
	
	
	

	特色工作加分
	1.在落实党风廉政建设责任制，构建反腐倡廉责任体系方面，工作有亮点和创新点，经考核组认定，每一个工作亮点或创新点可加0.5分，加分最多不超过3分，请用文字简述加分情况，并注明加分分值。

2.结合本单位实际，创造性开展党风廉政建设和反腐倡廉工作，对深入推进学校反腐倡廉建设做出突出贡献，经考核组认定，一项加0.5-2分，最多可加3分。
	
	


